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Perspective teoretice asupra intimidari si tratamentului degradant

Bullying-ul este perceput in moduri diferite in functie de perspectiva sau unghiul din care este
privit. Poate fi comparat cu studierea fenomenelor sociale prin diferite tipuri de ochelari. Intelegerea
bullying-ului este astfel partial In ochii privitorului. Copiii, tinerii, profesorii si parintii pot avea
experiente diferite de hartuire si, prin urmare, perceptii diferite despre ceea ce este hartuirea.

Se poate argumenta cd intelegerea noastra este colorata prin traditia stiintifica pe care o ludm
ca punct de plecare. Aceasta inseamna ca masurile pe care le consideram adecvate vor varia in
functie de perceptiile noastre. Cel mai comun mod de a privi hartuirea este din perspectiva
psihologica individuald. Aceasta incepe prin a analiza formele de comportament agresiv care pot sa
fie de natura fizica sau psihologica. In cercetarea asupra hartuirii scolare, incercirile de a identifica
caracteristicile specifice ale faptuitorilor si, respectiv, victimelor au fost dominante. In acest fel,
hértuirea se limiteaza la comportament si acte care au loc Intre indivizi. Astfel, accentul va fi pus pe
personalitate trasaturile si modelele comportamentale ale indivizilor implicati.

Conform acestei traditii, o situatie de agresiune consta dintr-un faptuitor, un individ sau grup
care este mai puternic decat victima, adesea doar o singura persoand. A bully nu trebuie sd fie mai
puternic in niciun sens absolut. Este suficient ca el sau ea este perceputa a fi mai puternica. Victima
este partea mai slaba, posibil ca un rezultat al unor caracteristici personale specifice sau al lipsei de
resurse adecvate.

Unii cercetatori se referd, de asemenea, la un nou tip de situatie caracterizatd de ,,victime
provocatoare” in care victima poate induce bullying prin diferite forme de provocare. Cu toate
acestea, este foarte dificil sa evaluezi, o astfel de situatie implica riscul ca o astfel de descriere sa
corespunda cu propria rationalizare a situatiei de catre bataus, exemplificand clasicul alibi ca ,,El a
fost cel care a inceput.”.

Argumente, agresivitate sau acte negative intre doi participanti la fel de puternici, indiferent
daca acestea implica acte repetate care ar fi putut avea loc pentru o lunga perioada de timp, nu sunt
considerate bullying. Prin urmare, bullying-ul trebuie sa fie diferentiat de rivalitate, conflict si
competitivitate.

Daca examinam hartuirea dintr-o perspectiva socioculturald, putem gasi si alte explicatii
pentru care unii oameni sunt hartuiti, in timp ce altii devin batausi. In ce priveste prevenirea
agresiunii, devine necesar sa se schimbe atentia de la un singur elev hartuind pe altul la imaginea de
ansamblu si la scoala ca mediu pentru invatare si dezvoltare.

Privind hartuirea dintr-o perspectiva socioculturald inseamna, de asemenea, ca ignoram

caracteristicile psihologice ale indivizilor implicati si cdutam in schimb explicatii in context.



Incluziunea si excluderea sunt vazute ca parte a modului in care copiii se comportd atunci cand
interactioneaza intre ei.

Combaterea agresiunii, a tratamentelor degradante si a discrimindrii este o sarcind cheie
pentru scoli. Un mediu social pozitiv nu este doar un scop in sine, ci o conditie prealabild pentru
invatare. Desi scolile au incercat mult sa-i ajute pe elevii supusi hartuirii, au existat putine cercetari
asupra metodelor eficiente. Aceastd evaluare va ajuta la rezolvarea acestei probleme.

Evaluarea defineste bullying-ul ca un act negativ repetat care implica un individ sau indivizi
care incearcd in mod deliberat si intentionat sa provoace pe cineva vatdmare sau suferintd. Bullying-
ul se repeta si continud pe o perioada lunga de timp.

Tratamentul degradant este atunci cadnd demnitatea unui copil sau a elevului este incalcatd in
anumite ocazii. Astfel de acte pot fi efectuate de catre unul sau mai multi indivizi si indreptate catre
acesta.

Tratamentul degradant poate fi vizibil si fizic sau ascuns si subtil. Pot fi exprimate prin forme
derogatorii de adresare, raspandire de zvonuri, ridicol sau violentd fizicd. Excluderea sau
amenintarea cuiva poate fi, de asemenea, consideratd ca tratament degradant. Hartuirea este un
tratament degradant care este legat de unul dintre formele de discriminare (gen, identitate sau

expresie transgender, etnie, religie sau alte convingeri, dizabilitate, orientare sexuala si varsta).

Cele mai eficiente masuri anti-bullying

Urmatoarele masuri pot fi considerate, in general, cele mai eficiente:

 Elevii participa activ la prevenirea agresiunii — nu doar ocazional, in mare masura,
responsabilitatea derularii activitatilor vizate, crearea unei atmosfere bune (sprijinul colegilor nu este
inclus in aceasta masurd), cu sprijinul si cooperarea adultilor din scoala.

* Urmarire/evaluare — efectuatd in mod regulat a situatiei elevilor in ceea ce priveste
hértuirea, iar rezultatele sunt utilizate pentru a dezvolta si a modifica mdsuri antibullying.

 Echipe de cooperare — adicad echipe anti-bullying, grupuri de sigurantd sau similare cu 0
combinatie larga de cadre didactice si personal cu abilititi speciale, cum ar fi asistentele scolare,
consilieri sau profesori pentru copiii cu nevoi speciale.

* Masuri pentru tratarea agresiunilor si victimelor — proceduri de abordare si urmarirea
agresiunii victimei si a agresorului. Trebuie sa existe proceduri pentru procesarea experientelor de
agresiune si oferirea de sprijin celor implicati.

* Instruirea personalului — majoritatea personalului primeste instruire pentru a-si imbunatati
intelegerea despre hartuirea si tratamentul degradant.

Masuri care sunt eficiente si pentru fete:



* Un sistem de monitorizare a pauzelor scolare — bine dezvoltat, programat si bazat pe
identificarea zonelor care sunt percepute ca periculoase in care exista special personalul responsabil
sa fie alaturi de elevi si sd organizeze activitati speciale lor.

Masuri care sunt eficiente si pentru baieti:

* Masuri de consolidare a relatiilor dintre elevi — o strategie deliberatd implementata prin
activitati pentru a crea un sentiment de apropiere si comunitate.

» Documentarea cazului — pe baza procedurilor stabilitate.

* Reguli de comportament — elaborate In cooperare Intre personal si elevi.

» Strategii disciplinare — strategii pe care profesorii le gisesc sustinatoare si le urmeaza, de
eX. sanctiuni sau consecinte aplicate unui comportament inacceptabil.

Masuri care reduc tratamentul degradant

Majoritatea masurilor care s-au dovedit eficiente impotriva agresiunii s-au dovedit, de
asemenea, eficiente impotriva tratamentelor degradante. Trebuie remarcat, insa, ca efectele sunt ceva
mai mici In cazul tratamentului degradant decat in cazul altor forme de agresiune. Masuri care reduc
tratamentul degradant:

» Masuri de consolidare a relatiilor dintre elevi — o strategie deliberatd implementatd prin
activitati pentru a crea un sentiment de apropiere si comunitate.

» Elevii care participa activ la prevenirea agresiunii — nu doar ocazional, dar li se
incredinteaza, in mare masura, activitati de desfasurare care vizeaza crearea a unei atmosfere buna cu
sprijinul si cooperarea adultilor din scoald. (Aceasta masura nu include elevii care functioneaza ca
sprijin de la egal la egal.)

* Strategii disciplinare — strategii pe care profesorii le gasesc sustindtoare si pe care le
actioneaza, de exemplu. sanctiuni sau consecinte aplicate unui comportament inacceptabil.

» Un sistem de monitorizare a pauzelor scolare — bine dezvoltat, programat si pe baza
identificarii zonelor care sunt percepute ca periculoase unde personalul special sunt responsabili de a
fi alaturi de elevi si de a organiza activitati speciale pentru lor.

 Echipe de cooperare — adicad echipe anti-bullying, grupuri de sigurantd sau similare cu 0
combinatie largd de cadre didactice si personal cu abilitati speciale, cum ar fi asistentele scolare,
consilieri sau profesori pentru copiii cu nevoi speciale.

* Masuri pentru batdusi si masuri pentru victime — proceduri de abordare si urmarirea
incidentelor de agresiune pentru victima si agresor si proceduri pentru procesarea experientelor de
agresiune si oferirea de sprijin celor implicat.

* Reguli scolare — elaborate Tn cooperare Intre personal si elevi.

Masuri care reduc proportia agresorilor



S-a demonstrat ca anumite masuri au un efect asupra proportiei de autori. Proportia batausilor
a scazut atunci cand urmatoarele masuri au scazut si a fost implementat:

* Urmadrire/evaluare — efectuatd in mod regulat a situatiei elevilor in ceea ce priveste
hartuirea, iar rezultatele sunt utilizate pentru a dezvolta si modifica masurile anti-bullying

* Elevii participa activ la prevenirea agresiunii — nu doar ocazional, dar responsabilitatea
deruldrii activitdtilor vizate la crearea unei atmosfere bune, cu sprijinul si cooperarea adultilor la
scoala. (Aceastda masura nu include elevii care functioneaza ca sprijin de la egal la egal.)

* Instruirea personalului — majoritatea personalului primeste instruire pentru a-si imbunatati
intelegerea despre hartuirea si tratamentul degradant.

Anti-tiganismul ca bariera la incluziunea romilor

Flagelul anti-tiganismului s-a dovedit a fi o bariera formidabild in calea eforturilor de
imbunatétire a sanselor de viatd si de viata standarde pentru romi, multi dintre ei se confruntd cu
discriminare, hartuire si infractiuni motivate de urad din cauza originii lor etnice. La fel de ca urmare,
parti semnificative ale populatiei de romi continud sa se lupte cu provocari pe care ne place sa nu le
mai credem ca exista in UE. Casele fard apa curenta sau electricitate, lipsa asigurarii de sanatate si
chiar foamea continua sa fie realitdti pentru cote inacceptabile ale comunitatii de romi intr-una dintre
cele mai bogate regiuni din lume.

Anti-tiganismul se manifesta sub diferite forme, inclusiv discriminare, hartuire sau
infractiuni motivate de ura impotriva romilor. Rasismul si xenofobia sunt factori cheie ai anti-
tiganismului — dar nu singurii. Neincredere in ,,celdlalt”, dispretul pentru cei saraci (descris deja de
Adam Smith 1n ,,Teoria sentimentelor morale™), si constructul social Inradacinat al ,,tiganului” trairea
la marginea societatii intareste purul rasism care inchide romii intr-un cerc vicios de excludere.

Principiul nediscrimindrii, asa cum este consacrat in Dreptul primar al UE si in special Carta
UE a Drepturile fundamentale, solicita adoptarea de masuri specifice pentru combaterea hartuirii
motivate de rasa si crima. In acest context, Directiva privind egalitatea rasiala (2000/43/UE) califica
drept discriminare interzisa orice act de hartuire pe motive de rasa sau origine etnica (articolul 2
alineatul (3)). Decizia-cadru 2008/913/JAl a Consiliului obliga si statele membre sa o poata folosi ca
pedeapsa penald pentru a lupta impotriva rasismului. Prin urmare, statele membre sunt obligate sa
sanctioneze discursurile instigatoare la ura si a considera motivatia rasiala o circumstanta agravanta
in alte tipuri de infractiuni sau o astfel de motivatie pot fi luate in considerare de instantele de
judecata atunci cand stabilirea sanctiunilor (articolele 1 si 4)

Decalajul in educatie, realizarea Intre copiii romi si ne-romi ramane ridicatd, mai ales
dincolo de invitimantul obligatoriu. In mod incurajator, intre 2011 si 2016, participarea la educatia
timpurie a crescut in sase din cele noua tari chestionate — dar incd ramane in urma fata de media

populatiei generale. Imbunititirile participarii la invatiméantul obligatoriu au fost, de asemenea,
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incurajatoare, desi raimane sub media populatiei generale In majoritatea tarilor. De asemenea, intre
2011 si 2016, numarul elevilor romi care au parasit invatdmantul la nivelul de gimnaziu in medie a
scazut — de la 87 % 1n 2011 la 68 % in 2016. Din punct de vedere al experientelor a discriminarii
directe, ponderea totald a romilor care s-au simtit discriminati cand au fost in contact cu scolile nu sa
schimbat din 2011 — totalizand 14 % in 2016.

Intre timp, proportia romilor care pirisesc scoala timpurie comparativ cu cei care
abandoneaza timpuriu scoala In populatia generala din toate tarile chestionate ramane inacceptabil de
ridicat. In ceea ce priveste segregarea scolara, ponderea a romilor care frecventeaza cursurile in care
»totl colegii de clasd sunt romi” a crescut in medie de la 10 % in 2011 la 15 % in 2016, subliniind
necesitatea unei actiuni mai decisive in aceasta zona. Realizarea acestui lucru ar contribui si la
indeplinirea Obiectivului de Dezvoltare Durabild nr. 4: ,,Asigur educatie incluziva si echitabild de
calitate si promovare oportunitdti de Invatare pe tot parcursul vietii pentru toti”.

Séaracia este atat un rezultat, cat si un factor de excludere in educatie, angajare, sanatate si
locuinte. O cheie tinta Strategiei UE 2021-2027 pentru o dezvoltare inteligenta, durabila iar cresterea
incluziva este sa scoata 20 de milioane de oameni din riscul de saracie; abordarea saraciei in randul
romilor ar constituie o contributie importanta la atingerea acestui obiectiv. Datele analizate in acest
raport aratd ca Statele sunt inca departe de a se apropia chiar de aceastd tinta fatd de cetatenii lor
proportie covarsitoare de romi — in medie, 80 % in cele noua state member chestionat in 2016 — inca
traiesc in pericol de sdricie. In plus, o medie de 27 % dintre romi triiesc in gospodarii in care macar
0 persoana a trebuit sa se culce infometata o data in luna precedenta; in unele state membre, aceasta
proportie este si mai mare.
pentru indeplinirea drepturilor si principiilor a Pilonului european al drepturilor sociale — de
exemplu, pilonul european al drepturilor sociale dreptul la un venit minim adecvat care sa asigure
beneficii,o viatd in demnitate in toate etapele vietii; acces efectiv la asigurarea bunurilor si serviciilor
pentru toti cei care nu au resurse suficiente; dreptul tuturor copiilor la protectie din saracie; si dreptul
copiilor din medii defavorizate la masuri specifice de imbunatatire egalitatea de sanse. Astfel de
politici ar contribui direct la angajamentul statelor membre ale UE de a se reuni Obiectivele de

dezvoltare durabila, si anume Obiectivul nr. 1: ,Incheierea siriciei in toate formele ei peste tot”.



MASTERPEACE
ROMAI

Asociatia Masterpeace Ro este o asociatie care a fost fondata in ianuarie 2016, dar
activitatea sa a inceput la inceputul lunii august 2015, cand cei patru membri fondatori au
infiintat Clubul MasterPeace Romania ca parte a MasterPeace International, o organizatie
care pledeaza pentru pace prin mijloace artistice, ateliere etc, fiind prezentia in peste 50 de
tari, castigitoare a Premiului Luxemburg pentru pace pentru ,Outstanding peace
organization”.

Misiunea Asociatiei MasterPeaceRO este sa construim relatii pasnice intre oameni de
toate varstele si culturile - de la personal la global - prin educatie, cercetare si actiune.
Obiective asociatiei sunt urmatoarele: oferirea unei platforme puternice, bazata pe cercetare si
infrastructura solida, pentru activitati educationale, comunitare si internationale; stabilirea
unei legaturi si colaboraricu alti parteneri ce lucreaza pentru pace; furnizarea de instrumente
practice pentru o viata pasnica, inclusiv abilitati si metode pentru solutionarea conflictelor si

prevenirea violentei.



ROstand for unity

Scopul proiectului este de familiarizare a tinerilor cu istoria minoritatii rrome si implicarea
tinerilor in actiuni comunitare locale prin desfasurarea de traininguri si actiuni de popularizare a

comunitdtii cu ceea ce reprezintd bullying-ul sub orice forma, punandu-se accent pentru cel de rasa

OBIECTIVELE PROIECTULUI

O. 1 Implicarea a 150 de tineri din 5 unitati scolare din Judetul Prahova in activitati non-
formale.

Ol.a. Realizarea parteneriatelor cu cele 5 unitati scolare, Liceul Tehnologic Toma Socolescu
Ploiesti, Liceul Tehnologic 1 Mai Ploiesti, Liceul Tehnologic de Trasporturi Ploiesti, Liceul Teoretic
G Tocilesscu Mizil, LiceulAgricol Barcanesti.

O1.b. Realizarea logo-ului proiectului.

Ol.c Sustinerea pe o durata de 2 ore 1n cadrul fiecarei unitati scolare a unui training initial.

O1.d. Desfagurarea unui training de 3 zile la Sinaia, pentru un numar de 150 de tineri,15
profesori si 2 traineri cu tematica bullyng-ului de rasa.

Ol.e Realizarea de catre elevi, 1n cadrul celor cinci unitati scolare, a unui proiect comunitar
local de catre elevi prin care se adreseaza o problema de discriminare impotriva minoritatii rrome.

OL1.f. Realizarea unui brosuri cu activitati propuse de catre cei doi formatori ai Asociatiei
MasterPeace Ro.

ACTIVITATI PRINCIPALE

Activitatea nr. 1. Realizarea partneriatelor cu cele 5 unitati scolare, Liceul Tehnologic Toma
Socolescu Ploiesti, Liceul Tehnologic 1 Mai Ploiesti, Liceul Tehnologic de Trasportului Ploiesti,
Liceul Teoretic G Tocilesscu Mizil, Liceul Tehologic Barcanesti.

Descrierea activitatii nr.1. Semnarea de catre reprezentantii legali ai celor cinci unitati scolare a
parteneriatului.

Rezultate activitatea nr.1. Parteneriatul este semnat de catre cei cinci reprezentanti legali.
Posibilitatea de a derula activitatile pe perioada implementarii proiectului.

Indicatori activitatea nr.1. Partenerii din proiect or sa deruleze si alte activitati alaturi de Asociatia
Masterpeace Ro.

Activitatea nr. 2 Relizarea logo

Descrierea activitatii nr. 2: Se va reliza un concurs de logo in cele cinci unitdti scolare, la
final or sa fie propuse 5 logo si toti cei 150 de elevi or sa viteze logo favorit prin intermediul unei
unelte ICT.
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Rezultate activitatea nr. 2: Logo reprezentativ ce o sa fie parte componenta a roll-up.urilor si
bannerelor ce vor orna cele 5 unitati scolare participante.

Indicatori activitatea nr. 2: Logo si roll-up-rile or sa fie expuse in cadrul initatii scolare timp de 1 an
scolar.

Activitatea nr. 3 Sustinerea pe o durata de 2 ore in cadrul fiecarei unitati scolare a unui
training initial.

Descrierea activitatii nr. 3 Marian Dragomir si Mihai Rada, traineri ai Asociatiei MasterPeace
Ro or sd desfasoare, alaturi de voluntari asocitiei, activitati non-formale de 2 ore in fiecare unitate
scolare partenera pe tema bullyng-ului, si cu precadere cel de rasa, cu focus pe etnia rroma.

Rezultate activitatea nr.3 Realizarea unui brosuri cu cele cinci traininguri, ca modele de bune
practici, ce pot sa fie duplicate si in cadrul altor unitati scolare cu care asociatia are parteneriate
active.

Indicatori activitatea nr. 3: Publicarea brosurii cu ISBN si cu drept de autor.

Activitatea nr. 4 Desfasurarea unui training de 3 zile la Sinaia, pentru un numar de 150 de
tineri, 15 profesori si 2 traineri cu tematica bullyng-ului de rasa.

Descrierea activitatii nr. 4: Pe o perioada de 3 zile cei 150 de elevi participanti, aldturi de cei
15 profesori si 2 traineri vor participa la un folow-up training prin care se vor face aplicatii pe tema
bullyng-ului etniei rrome, folosindu-se biblioteca vie ca metoda de lucru. Asociatia Masterpeace Ro
va cofinanta activitatea prin transportul participantilor si o masa pusa la dispozitie.

Rezultate activitatea nr.4: Asimilarea terminologiei si a modelelor oferite ca exemple de bune
practici in reprezentarea teoretica a fenomenului de bullying impotriva etniei rrome.

Indicatori activitatea nr. 4: cei 150 de elevi, din cele 5 scoli partenere vor propune pentru
implementare cate o activitate comunitarad ce are ca baza bullyingul impotriva etniei rrome si oferirea
de raspunsuri impotriva acestui fenomen.

Activitatea nr. 5: Realizarea de catre elevi, in cadrul celor cinci unitati scolare, a unui
proiect comunitar local de catre elevi prin care se adreseaza o problema de discriminare impotriva
minoritatii rrome.

Descrierea activitatii nr. 5: In fiecare unitate scolara sunt implicati 30 de elevi si trei profesori
care, in urma trainingului initial si modelelor din cadrul trainingu-ului de la Sinaia vor remarca un
fenomen de bullying in propria comunitate scolare si locald si vor propune o modaliyate de a rezolva
acest act de nedreptate.

Rezultate activitatea nr.5: Actul de bullying remarcat in cadrul celor cinci unitati va fi
rezolvat prin activitatile proiectului de implicare civica

Indicatori activitatea nr. 5: Elevii or sa fie atenti la actiunile de bullying impotriva etniei

rrome.
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Timelaps

Logo-ul castigator in urma votului elevilor din data de 18.09.2022 din cele cinci institutii de

invatamant participante. S-a utilizat StrawPool (real-time polls and surveys https://strawpoll.com/)

\
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Primul workshop sustinut in data de 26 septembrie 2022 in cadrul Liceului Tehnologic Toma
Socolescu Ploiesti. Bullying, Discriminare de rasa, Prejudecati, Istoria Romilor, cateva dintre

topicului activitatilor.
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Al doilea workshop pe tema bullying-ului si discriminarii de rasa sustinut in data de 27
septembrie 2022 in cadrul Liceului Tehnologic IMAI Ploiesti. 30 de tineri au experimentat educatia

nonformala.
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Al treilea workshop pe tema bullying-ului si discriminarii de rasa sustinut in cadrul Liceului
Tehnologic de Trasporturi Ploiesti in data de 28 septembrie 2022. 30 de tineri au experimentat

educatia nonformala.

Grassroots network that
cultivates peace an«
justice by engaging.
people to bridge cultural
differences and work
good
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Grassroots network that
cultivates peace and
justice by engaging
people to bridge cultural
differences and work
together for the good
of their communities.

Al patrulea workshop pe tema bullying-ului si discriminarii de rasa sustinut in cadrul Liceului
Tehnologic Agricol Barcanesti in data de 29 septembrie 2022. 30 de tineri au experimentat educatia
nonformald. De asemenea, ne-am bucurat de vizita unor oaspeti de seamd din partea Agentiei

Nationale pentru Romi care ne-au sustinut in activitatea propusa.
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Al cincilea workshop pe tema bullying-ului si discriminarii de rasa sustinut in cadrul Liceului
Teoretic "Grigore Tocilescu", Mizil in data de 30 septembrie 2022. 30 de tineri au experimentat
educatia nonformala
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Liceul Teoretic ,,Grigore Tocilescu”, orasul Mizil, judetul Prahova

Liceul si-a primit numele in 1995, in onoarea lui Grigore Tocilescu, renumitul istoric,
arheolog, epigrafist si folclorist roméan, nascut in orasul Mizil.

In prezent, echipa noastra este formata din 37 de profesori, 7 cadre didactice auxiliare, 10
membri ai personalului nedidactic si are peste 700 de elevi, in patru cicluri de invatamant, prescolar,
primar, gimnazial si liceal, cu profile teoretice si specializari diverse, precum filologie, stiinte
sociale, matematica-informatica si stiintele naturii. Scoala detine 18 sali de clasa, laboratoare si
cabinete (biologie, chimie, fizica, informatica, limba franceza, limba si literatura romana, istorie),
sala amfiteatru, sala de festivitati, sala de sport, teren pentru activitati sportive, C.D.I., cabinet
medical, cabinet de consiliere si asistentd psihologica, biblioteca, ceea ce faciliteaza desfasurarea
optima a tuturor proceselor educative.

Proiecte educationale relevante:
. Proiectul de colaborare cu Asociatia Volum-Art, Endless Present Unlimited Future
. Proiectul ,,Romeo si Julieta la Mizil”
. Proiectul Erasmus+, Living library, octombrie 2021
o Proiectul Erasmus+, Act in Education, colaborare cu Slovacia si Olanda, in parteneriat cu
Materpeace Romania
. Proiectul ,,Fii implicat !” cu Asociatia Transcena
. Proiectul interdisciplinar ,,Calatorie pe drumul vinului”
. Proiectul european ,,Girls Go Circular” in colaborare cu Junior Achievement Romania
. Proiectul educational ,Importanta jocului didactic in Invatamantul preuniversitar", in
colaborare cu Editura D'Art
. Proiecte eTwinning la ciclul primar: A traveler on the blue planet, The Intelligent Digital
Student, Tech-Third in STEAM Education, ECOSTEM with Digital Students, A different way to
discover Math, Birds of my country

. Proiectul educational ,,Sa-ti vorbesc despre mine!”, in colaborare cu CJRAE Prahova
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J Proiectul ,,Credinta si literatura exprimate prin pictura”

o Proiectul ,,Let’s talk about You(th), etapa locala si nationala, parteneriat cu Expert Forum
Bucuresti

. Proiect Response-Ability, educatie prin artd, parteneriat cu Centrul de Teatru Educational
Replika, Asociatia Teach For Romania, Expert Forum si Fundatia Tineri pentru Tineri

. Proiectul de voluntariat cu Ambasada SUA, 4x4 pentru prieteni

e  Proiecte ale Clubului Holtis al liceului

. Derularea proiectelor/programelor cu JA Romania: Our Journey starts with a step; Proiectul
national Skills for Tech Jobs, educatie pentru orientare profesionald; Proiectul international JA
Succesul Profesional, educatie pentru orientare profesionald; Proiectul national JA Alimentatie
sanatoasa, Sport, Preventie, educatie pentru sanatate; Programul national JA Credite inteligente,
educatie economica si financiard; Proiectul international Management Skills for Live, educatie
antreprenoriald; Programul international JA, Safe Journey, educatie economicd si financiara,
Modulul interactiv JA Educatie finaciara,Finantele mele

. Parcurgerea Programului Climate Action in Education organizat de British Council Romania
cu sprijinul Ambasadei Britanice la Bucuresti

. Participarea la Proiectul Supporting the next generation of STEM Professionals, User
experience careers (Virtual Job Shadow)

. Proiectul ,,Tineri cu initiative pentru promovarea culturii civice in Regiunea Sud”, in
parteneriat cu Asociatia REPER pentru Management prin Valori

. Participarea la Ziua Internationald a Pacii, colaborare cu Masterpeace Romania

. Participare la International Day of Education, colaborare cu Masterpeace Olanda

Alte parteneriate/colaboriri

Fundatia eLiberare, pe tema traficului de persoane

Educatie civica prin arta, EFOR Bucuresti, in colaborare cu regizor Ozana Nicolau
Centrul Academic ,,Mihai Eminescu” din Chisindu

Institutul Cultural Roman
Asociatia Culturald ,,Mihai Eminescu” din Cernauti

Radio Romania Actualitati
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Universitatea “Petrol si Gaze’’, Ploiesti

Directia Generald de Educatie, Tineret si Sport a municipiului Chisinau

Liceul Teoretic ,,Gh. Palade” din Puhoi, Republica Moldova

Liceul ,,Mihai Eminescu” din Carapciu, Ucraina
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Asociatia Masterpeace Romania si Masterpeace International

Parteneriat cu Asociatia Holtls

Parteneriate cu Muzeul de Arta, Muzeul de Istorie si Casa Memoriala ,,Nichita Stanescu” din
Ploiesti

Parteneriate cu institutiile locale, Primaria Mizil, Directia Sociald, Politia si Jandarmeria din
comunitate, Casa de Culturd ,,Adrian Pdunescu” Mizil etc. si cu institutii de invatdmant locale si

judetene
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Titlul proiectului - Povesti despre noi

Grup tinta - Elevi intre 14 si 18 ani

Autori - Aura Elena Eftimie, Christa-Carla Fratiman, Aurelia Daniela Pandelea

Data - octombrie 2022

Teme abordate - Multiculturalismul si adaptarea la un spatiu socio-cultural necunoscut

Institutia care implementeaza proiectul - Liceul Teoretic ,,Grigore Tocilescu”, oras Mizil,
Prahova

Parteneri - Asociatia Masterpeace Romania, Directia Locala de Asistentd Sociala

Descrierea proiectului
Acest proiect este special creat pentru elevii care se confruntd cu probleme de adaptare
provocate de intoarcerea dintr-o altd tara si nevoiti sa se (re)adapteze unui mediu social,
cultural si scolar nou. El se concentreaza pe povesti reale de viata identificate n scoald, pe
nevoia de incluziune a copiilor care se confrunta cu dificultatea de a se adapta si pe dorinta de
a trezi 1n ceilalti empatie si nevoia de a deveni un sprijin real, de a accepta multiculturalismul
si de a fi toleranti, 1n spirit uman si civic. Principala forma de realizare este studiul de caz,
urmat de povestirea experientelor de viatd. Elevii isi impartasesc povestile in timpul
sesiunilor organizate de profesorii coordonatori, in parteneriat cu CSE. Povestile sunt apoi
folosite pentru exercitii de scriere a unui scenariu si pentru o productie video care va fi
difuzata in comunitatea scolara si locala.

Durata - cinci sesiuni/intalniri, a cate 40 de minute fiecare
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Observatii: Intre aceste sesiuni de lucru participantii la proiect vor avea intilniri in grupuri

mai mici, n functie de nevoile proiectului si de tipul de activitate desfasurata.

Elemente cheie - videoclipul despre Calatoriile ADN, Workshop despre cum se scrie o poveste/un

scenariu, studiu de caz si sondaje/chestionare prin care se identifica gradul de intoleranta fata de alte

culturi, obiceiuri etc. si identificarea celor care vor sa ia parte la poveste, ca eroi care 1si marturesc

istoria.

Obiective

1. Civice si morale :

a. Elevii aduna si impartasesc experiente de viata pe tema migratiei, a dificultatii de adaptare si a

multiculturalismului si extrag valori civice/morale/culturale din ele.

b. Elevii atrag atentia asupra diferitelor aspecte ale migratiei cu care se confrunta societatea actuala,

inclusiv comunitatea lor scolara.

c. Elevii promoveaza multiculturalismul, diversitatea, toleranta si transmiterea de valori.

d. Elevii invata sa lucreze in echipa.

2. Literare/ Lingvistice/ De comunicare:

a. Elevii isi folosesc imaginatia pentru a crea un scenariu si pentru a crea videoclipul, dramatizarea

povestilor.

b. Elevii isi exprima opinia asupra subiectelor abordate si exerseaza abilitati de dezbatere

respectuoasa si de ascultare activa.

3. Alfabetizare digitala:

a. Elevii creeazd un Google docs in care, ca editori, completeaza ,,povestea” pe

evolueaza.

b. Elevii creeaza videoclipul ca produs final al proiectului.

Structura celor cinci activitati

masura ce ea

Nr. Subiectul Coordonato | Resurse Participanti | Locul  de | Observatii

activitati r desfasurar

i e

1. Definirea Profesorii - videoclip | Reprezen- Activitatea se
termenilor. implicati in | YouTube | tanti ai CSE | Sala de | poate realiza
Intelegerea | proiect Calatoriile festivitati si cu o clasa
proiectului, a ADN Reprezen- sau cu elevi
obiectivelor - video- | tanti ai selectati  din
si a modului proiector Directiei anumite clase
in care se - foi de|Locale de in care s-au
realizeaza flipchart Asistenta identificat
produsul Sociala copii din
final grupul tinta.
(videoclipul)
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Scopul

Cum  scriu | Profesorii Cunostin- | Elevii care | Sala de | acestei
un scenariu? | implicati 1in | tele au dorit sd ia | festivitati activitati este
proiect elevilor parte la si acela ca
despre proiect elevii
tiparele participanti la
narative proiect sa 1si
Exemple aleaga modul
oferite de concret  de
catre implicare
profesor (scenaristi,
actori, editori,
reporteri,
fotografi
etc.), in
functie de
abilitatile pe
care le au si
de interesele
civice si
educative .
Scopul
Cum realizez | Profesorii Cunostin- | Elevii care | Sala de | acestei
un implicati in | tele au dorit sd 1a | festivitati activitati este
videoclip? proiect digitale ale | parte la ca elevii
elevilor implicati  in
Competen- proiect  din
tele T.I.C. echipa
ale tehnica sa 1isi
participan- gestioneze
tilor resursele
materiale  si
de timp
pentru
crearea
videoclipului
cu
respectarea
scenariului pe
care il va
realiza echipa
selectata  la
activitatea 2.
Povestile Profesorii Experien- | Elevii care | Sala de | Se aleg cele
noastre implicati in | tele au dorit sa ia | clasa, sala | mai relevante
proiect si | copiilor parte la | de lecturd, | povesti
elevii care se | care au | proiect C.D.1., pentru temele
ocupa de | probleme laboratorul | abordate, apoi
cercetare, de | de adaptare de se oferd un
strangerea -Relatarile informatica | timp de lucru
datelor si de | parintilor etc pentru
identificarea | despre realizarea
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celor mai | cauzele scenariului,
reprezentati- | care au respectiv. a
ve povesti/ | condus la videoclipului,
experiente plecarea/ cu
revenirea supraveghere
in tara a permanenta
a profesorilor
implicati.
Impartasim | Profesorii si | Videoclipu | Elevii, Sala de | Activitatea
experienta elevii I care | parintii, festivitati debuteaza in
noastra implicati in | inglobeaza | profesorii sala de
proiect  ca | povestile liceului, Retelele de | festivitati, ca
realizatori ai | elevilor reprezentant | socializare | prezentare a
scenariului, i locali. proiectului,
ai parcursului
videoclipului acestuia si a
si cei care au produsului
fost sursa de final.  Apoi
inspiratie, videoclipul se
prin povestile posteaza  pe
lor de viata. pagina scolii
si se
promoveaza
pe  retelele
sociale.

Resurse pentru profesorii coordonatori:

1. Plan de proiect ,,Povesti despre noi”

2. Storytelling — Manualul profesorului, realizat de Masterpeace in cadrul proiectului Erasmus+ Act
in Education, 2021-2022

3. Proiectul RoStand for Unity, 2022, realizat de Masterpeace Romania, Agentia Nationald pentru
Romi, in parteneriat cu Fundatia Judeteana de Tineret Prahova

3. Materiale inspirationale despre Calatoriile ADN
https://www.youtube.com/watch?v=CfgfoVszZWBY
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https://www.youtube.com/watch?v=CfgfoVszWBY

INCLUZIUNEA SI BULLYINGUL SUB ASPECT CONTEXTUAL

Autori: Prof. Ilie Ileana, Hutanu Veronica, ElenaVasile Stanica Andra

Scoala reprezintd al doilea factor in procesul de educare a copiilor, de aceea societatea
asteaptd ca aceasta sa ii invete pe copii sa isi gestioneze sentimentele si pornirile agresive si sa faca
fatd bullyingului. Scoala este calea spre dezvoltarea cognitiva si emotionald a elevilor. De aceea,
datoria fiecdrei scoli este nevoia de a analiza cat mai profund problemele cu care acestia se
confrunta. Suntem in mod direct preocupati sa aflim punctul lor de vedere si perspectiva lor asupra

bullyingului si a sigurantei in scoli.

o>

Ca Scoala Europeanad, titlu obtinut de institutia nostra in anul 2017 pe baza proiectelor
europene desfasurate in ultimii ani, Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” cultiva principiul egalitatii
de sanse, al incluziunii, conform caruia elevii au sanse egale de a se exprima, de a invata si de a
deveni furnizori de informatii si valori general-valabile — adevar, nediscriminare, bine, sanse egale la
educatie. Schimburile de experientd din cadrul proiectelor europene desfasurate la nivelul institutiilor
noastre (Acting 2 Speak English, Water - Our precious Treasure, Understanding and Critical Media
Literacy) au condus la asimilarea de bune practici, cu o influentd pozitiva in dezvoltarea
competentelor social-civice, de sensibilizare si de exprimare culturala. Astfel, se contureaza pentru

absolventii liceului nostru un profil de formare european, pentru a invata pe parcursul intregii vieti.
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O alta activitate desfasurata de noi, importantd in formarea tinerilor, a fost proiectul
Centre de incluziune socio-profesionala a tinerilor aflati in situatie de risc care le-a oferit elevilor
defavorizati sansa de a participa la pregatiri remediale, de a fi consiliati si de a consuma o masa calda
de trei ori pe sdptdmana, de a participa la activitati extrascolare (tabara, excursii, festival de creasie si
talente). Prin aceste oportunitati, elevii si-au definit viitorul prin continuarea studiilor la nivel
academic sau prin continuarea pregatirii la nivel profesional, prin insertie pe piata muncii.

In acest context, Proiectul Rostand for Unity, desfasurat de Liceul Tehnologic “Toma
Socolescu” din Ploiesti, in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Romi (finantator), Asociatia
MasterPeace Romania (sustindtor) si alte patru licee prahovene, doreste sa ofere un sprijin practic in
gestionarea efectiva a fenomenului de bullying, in care sunt implicati elevii romi, o problema
continud in sanul societatii actuale. Deoarece scoala este cea care creste, educa si formeaza tinerii pe
o perioada lunga a vietii lor, in procesul de integrare a elevilor romi in societate este nevoie de un
parteneriat sine-qua-non intre profesori, elevi si parinti, pilonii principali ai oricarei institutii de

invatamant.

Proiectul a debutat cu identificarea grupului-tinta care urma sa ia parte la desfasurarea
proiectului. Astfel, 30 de elevi din cardul liceului nostru, din diverse clase, au raspuns apelului
nostru, exprimandu-si dorinta de a afla si invata cat mai multe aspecte legate de comunitatea roma si
de modalitatile de incluziune a copiilor romi, prin combaterea bullyingului. Urmatorul pas a fost
realizarea unui logo reprezentativ, o reald provocare, deoarece liceenii au propus patru logo-uri. De
fapt, realizarea logo-urilor nu este o activitate noud in cadrul institutiei noastre, deoarece elevii au
participat in perioada noiembrie 2019 - februarie 2020 la proiectul eTwinning, care si-a propus sa

dezvolte invatarea colaborativa, prin utilizarea provocarii ca metodd de comunicare interactiva a
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elevilor. Una dintre provocari a fost concursul de design digital pentru desenarea logo-ului
proiectului.

Pe 26 septembrie, a urmat gazduirea workshopului (sustinut de catre presedintele
Asociatiei MasterPeace, domnul Dragomir Marian) de catre Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”
(profesori coordonatori: dir. Ilie Ileana, prof. Hutanu Veronica, prof. Stdnicd Andra si bibliotecar
Vasile Elena), pe tema bullyingului, si cu precadere cel de rasa, cu focus pe etnia roma. Din cuprinsul
activitatii au facut parte teme precum Bullyingul, Discriminarea rasiala, Prejudecati si Istoria
Romilor, elevii experimentand educatia nonformala.

Proiectul va continua cu un folow-up training la Sinaia al Liceului Tehnologic ,,Toma
Socolescu” Ploiesti, Liceului Tehnologic ,,1 Mai” Ploiesti si Liceului Tehnologic de Transporturi
Ploiesti, prin care se vor face aplicatii pe tema bullying-ului etniei rrome, folosindu-se biblioteca vie
ca metoda de lucru, se vor prezenta rezultatele proiectului comunitar local. De asemenea, se vor
asimila terminologiei si modelele oferite ca exemple de bune practici in reprezentarea teoretica a

fenomenului de bullying Impotriva etniei rrome.
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Liceul Tehnologic de Transporturi Ploiesti

prof. coordonatori: Madalina Bolocan, Loredana Frangulea si Alina Irimescu

Liceul Tehnologic de Transporturi are un istoric bogat ce isi are originea la inceputul anilor
'30. Astfel, intre anii 1937-1938 ia fiintd scoala profesionald cu durata de 4 ani in actualul local al
spitalului C.F.R. Ploiesti, care pregitea ucenici pentru meseriile: fierar, lacatus, cazangiu, lacatus
locomotive s1 vagoane, sudor, tamplar, mecanic auto.

In 1950 scoala profesionala C.F.R. Ploiesti Nord se transforma in actualul local, care fusese
proiectat pentru magazia Economat a C.F.P.V.pentru ca mai apoi in 1954 sa se schimbe denumirea
scolii in Scoala Profesionald Auto Ploiesti. In 1952 aceasta devine Grupul Scolar Auto pentru ca mai
apoi sa se transforme in Liceul Industrial Nr. 3.

Anul 1998 aduce o noud schimbare numindu-se Grupul Scolar de Transporturi Ploiesti
pentru ca ultima schimbare si cea care se mentine inca si in prezent sa fie Liceul Tehnologic de
Transporturi Ploiesti care pregateste elevi cu specializarea tinichigiu vopsitor auto, mecanic auto si
electric.

In prezent, scoala noastra are doud sedii: pe Strada Vileni Nr. 144G si pe Strada Elena
Doamna Nr. 78B.

De-a lungul anilor scoala noastrd a fost si Inca este implicata in foarte multe proiecte atat
national, cat si international. Unul dintre aceste proiecte este si proiectul R.O.S.E — S.M.S pentru
progress. In cadrul proiectului au fost selectati anual cate 15 elevi pe an de studiu care au beneficiat
de activitati pedagogice si de sprijin precum si de activitati extracurriculare.

Un alt proiect in care liceul nostru a spus prezent a fost proiectul CANVASS+ care a
contribuit la modernizarea activitatii didactice prin imbunatatirea abilitatilor digitale.

CANVASS+ areusit sa integreze TIC in fiecare curriculum educational si sa ajute la crearea
unor resurse educationale pentru ca procesul de Invatdmant sa fie mai operativ.

Parteneri in proiect

E.RI.LFO.-ENTE DI RICERCA E FORMAZIONE, Italia

IstitutolstruzioneSuperiore Via Sarandi, 11, Italia

FONDAZIONE MONDO DIGITALE, Italia

CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA ASOCIACION
C.E.C.E,, Spania

Colegio Las Chapas, Spania

REGIONAL DIRECTORATE OF PRIMARY AND SECONDARY EDUCATION OF
CRETE, Grecia

4th Vocational School (Evening) of Heraklion, Grecia
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BEST CYBERNETICS SINGLE MEMBER PRIVATE COMPANY, Grecia

Liceul Tehnologic de Transporturi Ploiesti, Roméania

Alte proiecte si programe educative in care scoala noastra s-a implicat au fost :

*Proiect “Spune prezent educatiei “Erasmus+ MOBILITY - septembrie 2014-august
2015. Au participat 12 cadre didactice selectionate pentru mobilitdti in Italia, Cehia, Olanda.
Partener I1SJ Ph, CCDPh.

*Programul Uniunii Europene DAPHNE III, “Action AntiBullying, International.

*Proiect JOBS — Orientare profesionald — Instruire in intreprinderi si scoli” — Job Orientation
Training in Businesses and Schools, mai-iunie 2015 locul | pe judet. Proiectul a fost initiat de
Universitatea Pedagogica Zurich (PH Zurich), Ministerul Educatiei Nationale (MNE) si Centrul
National pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) din Romania.

*Proiectul POSDRU/90/2.1/S/63611 — ,,Pregatiti pentru piasa muncii”. Proiectul “Pregatiti
pentru piata muncii!” a avut ca obiectiv general facilitarea procesului de insertie pe piata muncii a
elevilor inscrisi la calificari din 3 domenii de calificare (Mecanica; Electric; Constructii, instalatii si
lucrari publice) din regiunile Bucuresti-Ilfov si Sud-Muntenia, prin participarea acestora la stagii de
pregatire practica in parteneriat.

*Erasmus + CAnVASS + ,,Continutul audio al continutului video SyStem Plus”(KIT C
ANnVASS=Cercetare CAnVASS + — un studiu stiintific privind metodologiile pedagogice inovatoare,
active si digitale, bazate pe tehnologia si comunicarea interactiva; CAnVASS + OER — un software
proiectat, dezvoltat si validat pentru a sprijini crearea si utilizarea de resurse educationale de calitate,
deschise si digitale la toate nivelurile educationale;CAnVASS + MOOC — un curs de formare
dezvoltat, proiectat si validat pentru a consolida capacitatea profesorilor de a utiliza si integra
tehnologia 1n clasele digitale).

*Proiect “T.O.T.I” (Toti —Original-Tenace —Implicat in comunitate”,editia 2, finantat prin
programul YouthBank Ploiesti coordonat local de Fundatia Comunitara Prahova si coordonat
national de Asociatia pentru Relatii Comunitare.

*,,Demaraj spre responsabilitate sociala si profesionala ,, finantat prin programul YouthBank
Ploiesti coordonat local de Fundatia Comunitara Prahova si coordonat national de Asociatia pentru
Relatii Comunitare,Fundatia pentru Implicarea Tinerilor.

*Proiect ,,Vizite la Fabrica ,,- partener ,,Scoala de Valori”, National, Orientare profesionala.

Proiect National “ShoeBox”.

*Proiect “Generatia Tn miscare “-partener Fundatia PRAIS.

*Programe Junior Achievement —“Prevenirea abandonului scolar”, “Succesul profesional “
“Tehnici de comunicare “.

*Revista Liceului Tehnologic de Transporturi Ploiesti ,,Caleidoscop”
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Pe langa multitudinea de proiecte derulate, elevii liceului nostru coordonati de colectivul de
cadre didactice participd permanent la activitdti scolare si extrascolare care vin in Intdmpinarea
nevoilor lor dar si in sprijinul dezvoltdrii personale si profesionale, cum ar fi ,,Competitia
internationala YRE-Tinerii reporteri pentru mediu™. Tinerii Reporteri pentru Mediu (YRE) este unul
din cinci programe conduse de Fundatia pentru Educatie de Mediu (FEE). Programul si-a propune sa
responsabilizeze tinerii sa adopte o pozitie educata cu privire la problemele de mediu si sa le ofere o
platforma pentru a face cunoscute aceste probleme prin intermediul scrisului, fotografiei sau video.
Programul ofera tinerelor generatii sansa de a-si face vocea auzitd In timp ce 1si imbunatatesc
abilitatile de scriere si prezentare.

Echipa de elevi a abordat tema propusa in cadrul competitiei YRE 2022 si anume ,,Loss of
biodiversity”-,,Pierderea biodiversitatii, sub forma unui eseu: Ariile protejate sub asediul activitatilor
umane. Craciunul vine in fiecare iarnd si in liceul nostru cu organizarea unui Targ de Craciun si
prezentarea produselor cu tematica specifica realizate de elevii nostri. Astfel in Parcul Municipal
Vest Liceul Tehnologic de Transporturi s-a remarcat cu produsele handmade realizate de copiii
nostri sub indrumarea profesorilor.

Proiectul educational Sa crestem prin lectura, incadrat domeniului cultural-artistic, vizeaza
gasirea unor strategii care sa determine o mai mare implicare a elevilor din ciclul liceal in actul
lecturii. De asemenea, se urmareste identificarea de metode care sa contribuie la eficientizarea
activitatii de predare-invatare, in cazul orelor de limba si literatura romand din ciclul liceal.
Utilizarea metodelor si tehnicilor variate de stimulare a lecturii determina dezvoltarea interesului
elevilor pentru lecturda, imbogatirea vocabularului activ al acestora, dezvoltarea exprimarii orale si
scrise, dezvoltarea imaginatiei, a creativitatii, a logicii si a gandirii critice.

De asemenea, situatiile concrete de viata decupate din lumea cértii stimuleaza elevii sa
isi exprime opiniile, sentimentele, viziunile. Aceste abilitati dobandite sunt valorificate si in cadrul
altor discipline si contribuie la formarea personalitatii adolescentilor. Toate aceste activitati, dar si
altele, precum plantarea pomilor, amenajarea spatiului din curtea scolii pentru activitati recreative,
activitati de reciclare, educatie rutierd si de acordare a primului ajutor, au venit si vin in continuare in
ajutorul elevilor pentru dezvoltarea armonioasd atit din punct de vedere emotional, personal si
profesional cat si in beneficiul institutiei ce se prezinta ca o scoald modernd, adaptatd la nou, ce vine
in intampinarea beneficiarilor sdi directi si care isi prezintd cu mandrie paleta educationald si

realizarile dobandite.
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Diferiti dar EGALI

prof. coordonatori: Madalina Bolocan, Loredana Frangulea si Alina Irimescu

Traim Intr-o societate in care oamenii incearca sa devina Intelegatori cu tot ce diferit. Daca in
urmd cu ceva timp anumite conceptii si perspective asupra lumii vizau sau Incurajau criticarea,
etichetarea, marginalizarea si, in cele mai grave cazuri, agresiunea oameniilor de altd origine, de alta
etnie, acum avem oportunitatea sa —i cunoastem mai bine, sd le intelegem felul de a gandi si de a se
manifesta cultural. Astfel, acesta a fost si motivatia implicarii Liceului Tehnologic de Transporturi,
din Ploiesti, In proiectul ,,ROstand for unity” al carui coordonator este asociatia MasterPeace RO.

Participantii din acest proiect sunt elevii din clasele a X-a, a Xl-a si a XIl-a atat de la
invatamantul liceal, cat si de la cel profesional.Cu toate acestea, ei au gandit si sustinut o activitate in
cadrul scolii ,,Diferiti dar Egali” ce a vizat violenta, bullyingul, care este des intalnit in mediul scolar
impotriva fiintei umane, dar, mai ales, impotriva celor ce apartin etniei rrome- elementul esential al
acestui proiect. Astfel, profesorii coordonatori s-au ,,transformat” in reporteri pentru a afla care a fost
scopul si obiectivele organizdrii acestei activitati.

-Ce te-a facut sa participi la acest proiect?

- Scopul acestui proiect mi s-a parut interesant, raspunde Sabina —eleva in clasa a XI-a.

-In ce sens?

-In sensul ci este important ca noi, cei ce suntem inca pe bancile scolii, si nu mai fim doar
martori la ce se intdmpla in jurul nostru, ci sd invatdm ca 1n spatele oricarei actiuni exista o motivatie
pentru a discrimina pe cei ce nu sunt ca noi, in special elevii rromi, si sa ludm atitudine.

-Cum adica sa ,,luati atitudine™? intreaba ,,reporterul”.

- Sa 11 facem constienti pe elevii din liceul nostru ca o vorba aruncata,,in gluma” in mod
repetat poate rani pe cineva care are alta culoare a pielii sau are alte obiceiuri culturale.

-As putea sa intervin? intreaba Robert, un alt elev din proiect.

-Desigur, te ascultdm.

-Cred ca este esential pentru noi sa realizam ca ,,A FI TOLERANT” nu te face indiferent, ci
te face uman.Te face sa realizezi cd o schimbare Incepe cu tine. Daca tu nu mai spui ,,e ca la tigani la
noi”, ,, este un lucru tigdnesc”, ,,cioara” etc.-atunci cand faci referire la un elev sau la o persoana
de etnie rroma- dovedesti intelegere si maturitate pentru ca ,,A RESPECTA” este forma prin care
putem merge mai departe fard violenta si fara conflicte inutile.

-De ce credeti ca unii oameni au o astfel de atitudine?(discriminatorie,violenta etc.)

-Din punctul meu de vedere, spune Sorin, oamenii reactioneaza asa atunci cand le e frica.Se
simt amenintati de tot ce e diferit de ei, de felul in care au fost educati, de ceea ce au primit in

cei,,sapte ani de acasa” drept valori fundamentale sociale, morale si emotionale.
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-Cum se manifesta acesta frica, Sorin?

-Frica genereaza idei preconcepute, aceste duc la discriminare, la acte de agresiune, la
bullying —in cadrul scolii. Cel care a fost crescut acasa sa urasca ,,tiganii”, cum se zice de obicei, va
avea ,de cele mai multe ori, o reactie agresiva fatd de un coleg care este rrom sau care are tenul mai
inchis decat al lui, gandind ca acesta e o persoand care nu se ingrijeste, care nu respectd regulile in
scoald, este murdar si de aceea trebuie marginalizat. Astfel, se poate ajunge la ,etichetarea”
colegului care poate a avut o problemd(daca intr-adevar are hainele murdare sau miroase urat pe
langa el) si a venit asa la ore. Aceastd ,,etichetd” ramane pentru totdeauna si poate dduna grav starii
emotionale acelei persoane, transformand-o ulterior intr-o victima.

- Ce activitate v-a atras atentia la workshopul organizat in cadrul scolii de reprezentantii
asociatiei MasterPeace Ro?

-Mie mi s-a parut interesant, raspunde Vlad , atunci cand am primit o foaic imaculata , pe
care am mototolit-o si apoi a trebuit sa o readucem la starea initiala, fapt imposibil de realizat.

-De ce ti-a ramas Tn minte acest moment?

-In acel moment am realizat ca vorbele ranesc mai mult decit un act de agresiune fizici. Am
inteles ca trebuie sd ne respectam unii pe ceilalti, cd poti rani pe cineva atunci cand arunci cu vorbe
sub forma de ,,gluma”, cd daca o faci repetat ajungi sa 1i faci rau acelui coleg, desi tu, In mintea ta,
nu faceai decat sd te amuzi pe baza colegului ,,tigan”. O vorba aruncata in vant, e asemenea unei
pietre aruncate citre o persoani- RANESTE.

-De ce ati organizat si sustinut acesta activitate ?, isi manifesta curiozitatea ,,reporterul”.

-Activitatea ganditd de noi s-a numit ,,Diferiti dar Egali”, raspunde Daniel. Cand ne-am
intalnit pentru a pregati acesta activitatea am inteles ca noi fuseseram, cel putin o datd, martori la
acte denigratoare la adresa rromilor fie in scoald sau pe strada si asistasem pasiv la scena respectiva.
De asemenea, am realizat cd desi avem radacine diferite, trdim in medii familiale conduse dupa
regulile culturale diferite, SUNTEM EGALI uman sau in ceea ce priveste dreptul la educatie. Astfel,
scopul activitatii noastre a fost pentru A ATRAGE ATENTIA ca a fi diferit, a fi rrom, nu este ceva
contagios, ci e ceva unic. Fiecare persoana este unica(indiferent de etnie, rasa, religie, infatisare etc.)
si acest fapt face CONVIETUIREA mai interesantd: invatam cuvinte din altd limbd, obiceiuri
culinare, dansuri, felul de a gandi etc.

-Credeti ca activitatea voastra si-a atins scopul?

- Da,consideram ca si-a atins scopul vizat. Suntem constienti ca lucrurile nu se vor schimba
peste noapte, intervine Alexandra, dar participarea la acest proiect ne-a facut sa intelegem ca
MENTALITATEA este cea mai importanta pentru A TRAI IN ARMONIE cu cei din jurul nostru.

Acesta este un pas mic, dar credem noi, important pentru a nu mai gandi cd daca cineva este rrom,
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trebuie marginalizat, invinuit pentru atmosfera din clasa ori pentru rezultatele nesatisfacatoare a
elevilor din respectiva clasa.
Va multumim pentru implicare si va asteptdm la urmatoarea activitatea din cadrul proiectului

,,Rostand for unity”.
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